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ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDAD

El propésito de nuestra compania se realiza a través de tres Pilares de Sustentabilidad

CO MP RO M | SOS DE S U ST ENTABILI DAD definidos en conjunto con nuestros grupos de interés.

=L CAMINO HACIA EL 2026

La estrategia de sustentabilidad de Jabil se construye en Hemos establecido objetivos audaces a cinco anos, e indicadores clave de rendimiento (KPI) claros para ayudar a evaluar y comunicar el rendimiento con respecto a nuestros
una base sélida. . objetivos estratégicos. A menos que se indique o contrario, nuestros objetivos enumerados a continuacion son los que pretendemos lograr para el ano fiscal 2026.

NUESTRO PROPOSITO NUESTRA GENTE & COMUNIDAD NUESTRAS OPERACIONES & RECURSOS  NUESTRAS SOLUCIONES INNOVADORAS

Centrandonos en la salud, bienestar y seguridad de Garantizamos que operamos y administramos los Creamos soluciones inigualables desde el diseno y
MARCAR LA DIFERENCIA, creando un mundo mejor en nuestros empleados en las areas que trabajamos. recursos en nuestros sitios de manera eficiente. la ingenieria hasta el final de la vida del producto.

la forma en la que nos tratamos; extender soluciones

innovadoras; retribuir a nuestras comunidades locales; y 25% de puestos de liderazgo ocupados por mujeres 25% reduccion de las emisiones de gases de Seis proyectos totales de asociacion de
respetar el medio ambiente. efecto invernadero (GEIl) de alcance 1y 2 para economia circular comprometidos

+40 programas establecidos para personas con s ,
FY25 en comparacion con la referencia del FY19

discapacidad

NUESTRA V|S|()N Cinco programas de bienestar establecidos en cada
—— sitio de manufactura 6% de de reduccion global promedio de agua

adquirida o comprada

+8 logros del puntaje promedio anual de
+77 puntaje objetivo del indice EHS seguridad cibernética

90% de los gerentes entrenados en resiliencia en
salud mental 20% de los sitios aplicables a nivel mundial
alcanzan el 90% o mas de desvio de vertederos

Ser el proveedor de soluciones de manufactura

tecnolégicamente mas avanzado y confiable.

Mantener un puntaje RBA promedio anual global del sitio
que equivalga a una calificacion de estado de plata

Un milldn de horas de voluntariado en el ano 2022




APUNTANDO AL CERO
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En 2020, lanzamos nuestro primer Plan de Acci&l Climatica,
comprometiéndonos a reducir nuestras emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI) de alcance 1 y 2 de acuerdo

con las recomendaciones de la comunidad cientifica para
limitar el calentamiento global a 1,5 grados centigrados.

FY25 FY30

-25% de reduccion de " -50% de reduccion de |
emisio d@ GEl en emisiones de GEl en
comparacio \con F\%B "\ comparacion con FY19

RECONOCIMIENTOS DE
SUSTENTABILIDAD

Posicion No. 6 en la primera lista Green
Growth 50 de Forbes

Posicion No. 86 entre 2,000+ companias
publicas en el Newsweek America’s 2021
Most Responsible Companies

con discapacidad” por Disability:IN. Recibiendo un
puntaje de 100 en el 2021 Disability Equality Index

‘ “Mejor lugar para trabajar para la inclusion de personas
Nombrado en la tercera lista anual de Forbes de
los America’s Best-in-State Employers, ocupando
el puesto No. 8 para el estado de Florida
‘ 2021 finalista en el Sustainable MedTech
Company of the Year

del Compromiso Global por la Nueva Economia

‘ La division de empaques de Jabil es signataria
de los Plasticos de la Fundacion Ellen MacArthur

AREAS DE IMPACTO

Somos un proveedor global de soluciones de manufactura en el que confian mas de 300 de las principales marcas de productos del mundo
por nuestra experiencia en el mercado final, capacidades técnicas y de diseho, conocimientos de manufactura, informacioén sobre la cadena
de suministro y experiencia en gestion de productos globales.

Las iniciativas de sustentabilidad de Jabil contribuyen al logro de 11 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU seleccionados por el
mayor impacto e influencia que tenemos.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL GOBERNANZA
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12 PRODUCCION 1 ACCION IGUALDAD SALUD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 17 AAAAAAAA
Y CONSUMO POR EL CLIMA DE GENERO Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
SOLIDAS

PARA LOS OBJETIVOS
024
A
—
’
—

RESPONSABLES ECONOMICO
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SUSTENTABILIDAD EN ACCION ALIANZA EMPRESARIAL RESPONSABLE (RBA)

Jabil respalda de todo corazon el esfuerzo colectivo de la RBA y busca mejorar
Al implementar un corte parcial o total de energia continuamente las condiciones de vida, laborales y ambientales en las que
durante el fin de semana, Jabil Shanghai esta logrando operamos. Como miembro Silver Status, nuestros procesos de manufactura
un ahorro de electricidad del 6-8% cada ano. responsables y las practicas, estan de acuerdo con el Codigo de conducta de
la RBA y abarcan proveedores y subcontratistas bajo el control de ingenieria y
abastecimiento directo de Jabill.

Jabil Kwidzyn alteré un proceso de limpieza quimica

para reducir los desechos en 13 toneladas v el ACERCA DE JABIL

consumo de agua en 9.000 litros cada mes.

Jabil Republica Dominicana esta colaborando con 1 966 50+ + 1 00

el equipo global de DEI para desarrollar un libro de FOUNDED IN

para los empleados con discapacidades despues 2ALLC e,

de implementar su propio programa exitoso.

230K i $20.3

_ . EMPLEADOS EQUIPO MIL MILLONES DE
desempeio en sustentabilidad, consulte DEDICADOS GERENCIAL IN FY21

nuestro Informe de sustentabilidad 2021 en:

Para obtener mas detalles sobre nuestro

jabil.com/sustainability

MILLONES DE FT2 DE SITIOS ESTRATEGICAMENTE
jugadas para crear un ambiente de trabajo acogedor MICHIGAN, USA ESPACIO DE MANUFACTURA] LOCALIZADOS ALREDEDOR



